
 
 

Datenschutzerklärung Bewerbermanagement  
 

Zum Schutz Ihrer persönlichen Daten vor Missbrauch sorgt der Kanton Appenzell I.Rh. 
dafür, dass die Bestimmungen des Datenschutz-, Informations- und Archivgesetz (DIAG, 
GS 172.800) eingehalten werden. Mit Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit 
der Bearbeitung der von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten einverstanden. 

 
Datenschutz Online Bewerbung 
Die Bearbeitung Ihrer Daten erfolgt in Übereinstimmung mit dem anwendbaren Recht zu Daten-
schutz und Datensicherheit. Unser Softwareprovider gewährleistet die Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen. Ihre Daten werden an keine anderen Unternehmen oder Per-
sonen ausserhalb der kantonalen Verwaltung bekanntgegeben. 

 
Verwendung Ihrer persönlichen Daten 
Während des Bewerbungsprozesses werden Ihre Kontaktdaten (Name, Adresse, E-Mailadresse 
und Telefonnummern) sowie die von Ihnen zur Verfügung gestellten Bewerbungsunterlagen 
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Diplome, Arbeitszeugnisse) gespeichert. 
 
Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen dieser Bewerbung bearbeitet und nur an im 
Rekrutierungsprozess involvierte Personen bekanntgegeben (HR-Mitarbeitende, potenzielle 
Vorgesetzte, Departmentsvorsteher/in). Alle Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung sind zur 
Verschwiegenheit verpflichtet.  

 
Speicherung und Löschung der Daten 
Treten Sie aufgrund einer Bewerbung eine Arbeitsstelle beim Kanton Appenzell I.Rh. an, wer-
den Ihre Bewerbungsunterlagen in Ihrem Personaldossier aufbewahrt. Für das Bewerberma-
nagement werden Ihre Daten anonymisiert und stehen nur noch für statistische Zwecke zur Ver-
fügung. Dabei sind keine Rückschlüsse auf Ihre Person möglich.  
 
Haben Sie auf eine Bewerbung einen ablehnenden Bescheid erhalten, werden Ihre Daten mit 
Ihrem schriftlichen Einverständnis während maximal 6 Monaten in einem Bewerberpool gespei-
chert. Andernfalls werden Ihre Daten für statistische Zwecke anonymisiert und spätestens nach 
12 Monaten gelöscht. Es erfolgt keine Mitteilung über die Anonymisierung oder Löschung der 
Daten. 

 
Auskunftsrecht 
Beim Personalamt des Kantons Appenzell I.Rh. können Sie Auskunft darüber verlangen, wel-
che Daten über Sie bearbeitet werden.  

 
Sicherheitsmassnahmen zum Schutz der Personendaten 
Angemessene organisatorische und technische Massnahmen zur Gewährleistung der Vertrau-

lichkeit Ihrer Bewerbung wurden getroffen. 


